OFFRE D'EMPLOI fw(
Gt

PRESS & COMMUNICATION INTERN
(DEPARTEMENT COMMUNICATION)

Sous la responsabilité du directeur de la communication et de I’attaché de presse, nous
recherchons un-e stagiaire qui pourra se former dans la gestion de projets en promotion et
relations presse.

Principales activités

PRESSE (80%)

e Préparation et mise a disposition de documents presse (textes, images, vidéos)

e Préparation et suivi de divers dossiers média

e« Aideal’administration du service de presse : correspondance, réponses aux e-mails et téléphones
e« Aidealacoordination et planification d’interviews et autres projets médias

e« Gestion d'une équipe de staff, semi-bénévoles (recrutement, formation, encadrement)

e« Aidealagestiondel'espace presse en ligne (Wordpress)

« Aidealagestion et mise en place de la plateforme d’accréditations

e« Soutien al'organisation des conférences de presse

PROMOTION (20%)
e Soutienalamise en ceuvre de l'ensemble des activités promotionnelles
e Gestion du matériel promotionnel des artistes de I'édition

e Soutien aux taches administratives du département

Profil et qualités recherchés

e« Formation en communication/promotion/journalisme/relations publiques/lettres

e« Expérience en promotion ou en relations presse : un atout

e Mailtrise des outils informatiques de base (Office)

« Connaissances de base de Word Press

o Aisance rédactionnelle en francais et en anglais (connaissance de l'allemand : un atout)

e Attrait pour la prise de parole en public

o Facilité dansl'organisation et la planification

e Précision dans le travail, excellente gestion du stress et réactivité

o Curiosité et intérét pour le milieu de la communication et de I'événementiel
o« Espritd’équipe

o Flexibilité sur les horaires

Conditions générales

o

e« Période d’engagement : du 17 mars 2025 au 31juillet 2025 (non-stop du 4 au 19 juillet 2025)
e« Tauxde travail : 100%

e Lieu:Montreux

e Stagerémunéré

Postulations

Candidature complete (CV, lettre de motivation, dipldmes et certificats de travail) a adresser au
département des Ressources Humaines via notre site internet :
d’iciau 2 février 2025.



